
自
分
で
考
え
る
・
決
め
る

ー

生
徒
会
の
挑
戦
は
続
く

ー

■
臨
時
生
徒
総
会

月

日

11

17

前
回
触
れ
た(

９
月
７
日
発
行
『
円
居
』)

頭
髪

に
関
す
る
校
則
に
つ
い

て
、
臨
時
生
徒
総
会
が
開

か
れ
ま
し
た
。
そ
こ
で
採

択
さ
れ
た
全
校
生
徒
の
意

見
と
し
て
ま
と
め
ら
れ
た

「
校
則
改
定
提
案
書
」
を
、

後
日
校
長
室
で
受
け
取
り

ま
し
た
。

子
ど
も
た
ち
が
大
切
に
し
た
こ
と
は
、
い
ろ
い

ろ
な
校
則
全
て
に
通
じ
て
い
く
こ
と
に
な
る
「
理

念
」
に
な
る
も
の
、
「
決
ま
り
の
有
無
に
か
か
わ

ら
ず
、
そ
の
場
に
応
じ
て
正
し
く
判
断
す
る
」
と

い
う
こ
と
で
す
。
そ
も
そ
も
き
ま
り
っ
て
何
だ
、

備
前
中
の
き
ま
り
は
ど
う
あ
る
べ
き
か
、
と
い
う

問
い
か
ら
導

き
出
さ
れ
た

も
の
だ
と
思

い
ま
す
。
そ

れ
が
そ
の
ま

ま
頭
髪
に
関

す
る
校
則
に

も
な
る
と
い

う

提

案

で

す
。
改
定
の

意
図
（
詳
細

令和5年11月28日(火)

備前市立備前中学校

校長 藤森 卓麻

0869-64-3365

新旧生徒会役員から提案書について

説明を受けました。

は
下
部
参
照
）
を
含
め
、
生
徒
た
ち
か
ら
の
提
案

を
受
け
て
、
我
々
教
職
員
で
も
研
修
・
会
議
の
時

間
を
設
け
て
お
互
い
に
議
論
を
し
、
こ
の
職
員
会

議
を
経
て
子
ど
も
た
ち
の
提
案
が
正
式
に
認
め
ら

れ
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
は
、
ツ
ー
ブ
ロ
ッ
ク
が
ど
う
と
か
く

く
り
方
が
ど
う
と
か
で
は
な
く
、
「
決
ま
り
の
有

無
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
場
に
応
じ
て
正
し
く
判

断
す
る
」
こ
と
に
な
り
ま
す
。
生
徒
た
ち
の
「
提

案
書
」
の
中
に
あ
り
ま
す
が
、
自
分
で
考
え
る
と

い
う
こ
と
は
、
考
え
た
ら
何
を
し
て
も
い
い
と
い

う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
今
回
の
決
定
は
「
校

則
が
緩
和
さ
れ
た
」
の
で
は
な
く
、
「
自
分
た
ち

で
責
任
を
持
っ
て
判
断
し
、
自
ら
行
動
す
る
力
を

つ
け
る
た
め
の
場
面
が
で
き
た
」
と
捉
え
て
ほ
し

い
で
す
。
自
分
た
ち
で
考
え
て
決
め
た
こ
の
あ
と

は
、
自
ら
実
行
す
る
こ
と
に
つ
な
げ
な
い
と
い
け

ま
せ
ん
。
生
徒
に
と
っ
て
も
我
々
教
職
員
に
と
っ

て
も
、
こ
こ
か
ら
が
肝
心
で
す
。

ー

教
職
員
に
と
っ
て
も･

･
･

ー

生
徒
に
と
っ
て
も
挑
戦
で
す
が
、
我
々
教
職
員

に
と
っ
て
も
挑
戦
で
す
。
校
則
が
学
校
の
秩
序
を

守
る
た
め
だ
け
の
都
合
の
良
い
も
の
に
な
っ
て
な

い
か
、
校
則
の
本
質
的
な
部
分
を
無
視
し
て
、
結

局
校
則
に
振
り
回
さ
れ
て
い
な
い
か･

･
･

。
備
前

中
学
校
で
最
終
的
に
身
に
つ
け
て
ほ
し
い
力
は
、

『
将
来
社
会
人
と
し
て
自
立
す
る
た
め
の
力
』
で

す
。
具
体
的
に
は
次
の
四
つ
の
力
、
「
自
分
で
考
え

る
力
」「
自
分
で
決
め
る
力
」「
自
ら
実
行
す
る
力
」「
自

他
共
に
受
け
入
れ
る
力
」
で
す
。
自
分
で
考
え
さ

せ
て
決
め
さ
せ
る
に
は
、
そ
う
い
う
場
面
が
な
い

と
い
け
ま
せ
ん
。
私
た
ち
教
職
員
自
身
が
、
覚
悟

を
決
め
て
責
任
を
持
っ
て
、
授
業
を
は
じ
め
様
々

な
と
こ
ろ
で
、
子
ど
も
た
ち
に
考
え
て
決
め
さ
せ

る
場
面
を
設
定
し
な
い
と
い
け
な
い
と
考
え
ま

す
。
も
ち
ろ
ん
我
々
自
身
が
常
に
「
考
え
る
」
姿

勢
を
持
っ
て
い
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。
長
い
時
間

残
っ
て
き
た
も
の
に
は
、
大
切
な
こ
と
が
あ
る
は

ず
で
す
。
が
、
根
拠
の
な
い
「
今
ま
で
通
り
で
い

い
」
は
通
用
し
ま
せ
ん
。
今
回
の
校
則
改
定
は
、

我
々
教
職
員
に
と
っ
て
も
挑
戦
で
す
。

ー

ご
家
庭
・
地
域
に
と
っ
て
も･

･
･

ー

こ
の
取
組
が
う
ま
く
い
く
か
ど
う
か
は
、
ご
家

庭
あ
る
い
は
地
域
の
皆
様
の
ご
協
力
が
欠
か
せ
ま

せ
ん
。
私
た
ち
は
、
自
分
が
持
っ
て
い
る
「
も
の

さ
し
」
に
当
て
は
ま
ら
な
い
事
柄
が
目
の
前
に
現

れ
る
と
、
な
ん
だ
か
落
ち
着
か
な
い
感
じ
に
な
っ

た
り
、
不
安
な
気
持
ち
に
な
っ
た
り
す
る
こ
と
が

あ
る
と
思
い
ま
す
。
そ
の
「
不
安
」
の
本
質
に
目

を
向
け
て
、
そ
の
時
の
子
ど
も
た
ち
に
対
し
て
本

当
に
必
要
な
支
援
、
関
わ
り
を
し
て
い
く
こ
と
が
、

我
々
大
人
に
と
っ
て
も
必
要
な
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

↑
備前中ＨＰ
学校の様子
がご覧にな
れます。

『校則改定提案書』から
◎ 改定内容
決まりの有無にかかわらず、その場に応じて正しく判断する。

１ 改定の意図・経緯
現状のままでは、校則で決められているから、という理由で「やる」「やらな

い」を判断するようになってしまう。細かく決められていなくても自分で考え、
正しく判断できる生徒でありたい。
２ 改定に関する具体的な内容（生徒会執行部で話し合ってきたこと）
(1)「その場に応じて正しく判断する」とは「自分で考える」ことだが、自分で考
えたらどんな髪型でもよい、というわけではない。

(2)給食（衛生面）、体育や理科の実験、ヘルメットをかぶるとき（安全面）など、
支障がでる場合には結ぶなど、ふさわしい対応をするべき。

(3)「学校」がどういう場なのかということも考える必要がある。あまりにも極端
な髪型は避けるべき。

(4)実施は12月からとし、それまでに生徒会執行部で啓発活動を行う。
３ 具体的な改定案作成までの流れ
(1)生徒総会で議題に上がる。
(2)夏休み中、他校の校則改訂の状況や、現在の校則ができた経緯などを執行部で
調べる。

(3)執行部で現在の校則の問題点、今後の自分たち（生徒）の望ましい姿を考える。
(4)全校生徒にアンケートをとり、「自分たちで正しく判断する」ことの大切さを
確認する。

(5)「決まりの有無に関わらず、その場に応じて正しく判断する」という理念をも
とに、実施後起こり得る問題点、考えておくべきことなどを話し合う。

(6)「衛生面」「安全面」「学校という場の特性」などについて考える。
(7)新執行部と共通理解。
(8)校長先生に中間報告。
(9)理念がそのまま頭髪の校則になることを確認。
(10)臨時生徒総会で提案内容を全校生徒に諮り、可決される。
４ 今後行う予定の活動など
(1)事前にできること
新しい決まりや注意点の呼びかけ等。

(2)事後にできること
執行委員会や中央議会の際に現状確認をして検証を続ける。


