
R8～（次々年度）活動・会則の改定にむけての幹事会草案 ３/４版
分 担 部長 1・副部長 2 部員 □活動内容 ■研修会等 例：①は 1名参加要請 教職員

全員 ■備前市人権教育セミナー⑦（全 7回）
が年 □日生中学校人権学習（学校公開）参観

文化 間必 □学校保健委員会参加②～

１ 厚生部 ず 1 ■ PTA等指導者研修会（ZOOM 7/）①～
年 回以 ■ PTA等指導者人権教育研修会（ZOOM 8/）①～
部 上の □あいさつ運動(学年部として 2/ )

活動 ■ひなせっ子健全育成会
に参 ■会議①（6/ ） 見守り活動②（年 2回）
加
全員 ■備前少年を明るく育む母の会

が年 ■新旧役員会①（6/ ） ■総会①（7/ ）
２ 生活 間必 ■役員会①（10/ ） ■子育て座談会③(11/)
年 指導部 ず 1 ■役員会①（1/ ）

部 回以 ■ひなせみなとまつり④（8/ ）
上の □地域安全推進大会（備前焼まつり会場）①＊任意
活動 □県立成徳学校祭ふれあい活動①(10/ )
に参 □歳末パトロール出発式① (12/ ）＊任意
加 □学校保健委員会②～

□あいさつ運動(学年部として 6/ )
全員 □学校保健委員会運営⑤（年 2回:7月･2月）
が年 □資源物回収の準備と手伝い⑦(6/ ）

３ 保健 間必 ■備前市青少年健全育成大会参加②（11/ ）
年 安全部 ず 1 □あいさつ運動(学年部として 11/ )
部 回以 □監査②(2/ ）

上の
活動
に参
加

事務局（教頭）） 市や団体からの参加要請があった場合は、各学年部と依頼・相談して、
→学年で参加者を募り、対応する。

２月末～３月中に学級役員選挙（３名選出）
↓
３月代議員会で、学年部長・副部長を互選 ？会長・副会長は決めない！

４月参観日（学年懇談会）か、安心メール（？）で、
↓ ・仕事や研修会希望参加者等のアンケート、集約

？（集計アプリなどあるか調整・検討中）
・3年間で PTA活動回数を決める ポイント制 何に使える？
・後日入る研修会などの参加要請は、学年部長を中心に SNS 等（アプリ）
でよびかける。→（希望者が参加）

＊練習 ・２学期学年懇談会で出た、駅周辺の見守り活動についてボランティア
を募集してみる。

＊新しい意識
・参加したら活動ポイントになる とか
・パトロール腕章を、全 PTA 役員分（3 年分：300 枚 124500 円）を購
入し、
①巡回指導等で活用していただく
②年末等の強化月間を設定して、買い物や郊外に出られるときに、車
に提示したり、数分間つけていただく→活動ポイントになる


